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4年間一貫のゼミ(必修)を活用することで実効性を担保
➤提出率：すべての学期で90％超え。

課外活動(部活、サークル、アルバイト、ボランティア等)も
記録するため、キャリア・ポートフォリオとしても有効
➤学生一人一人の目指す将来像等に応じた支援が可能に。
担当者全員から｢ポートフォリオ作成報告書｣を徴取し、学部FD
委員会や学部FD研修会にて問題点や改善点、指導方針等を点検
➤学部FD委員会でFAQを作成し、全教員がポートフォリオを
有効に活用でき、指導に生かせる体制を整備。
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FD・SD研修会での学内の取組み状況の共有
2021年９月 選ばれる大学に向けて：今、本学が取り組むべきこと 学長

2022年3月 法学部におけるポートフォリオによる教育の質保証 法学部長

2022年9月 名古屋学院大学における教学マネジメントとは 学長室長

2023年9月 現状打開策としての「BT２５の形成」 経済学部長

今年度春学期 国際文化学部マネジメントの実践 国文学部長

学部特性を生かした教学マネジメントと学部の魅力発信 副学長

2024年3月 経営学部が目指す教育とサポート体制 経営学部長

もし入学した学生がみんな立派な理学療法士になったら リハ学部長

2024年９月 本学の「強み」を考える 学長

2025年９月 法学部ポートフォリオの活用・改善・定着に向けた取組 法学部長

その後の学部現状と現在のマネジメント指針 国文学部長

スポーツ健康学部の現状とこれから スポ健学部長
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