
公益財団法人大学基準協会 

2026 年度契約職員採用情報（中途採用） 
 

◆大学基準協会について  

大学基準協会は、会員の自主的努力と相互援助によって、わが国における大学の質的向上を図るとともに、

大学教育の国際的協力に貢献することを目的として活動しています。 

【主な事業内容】 

大学等の第三者評価、高等教育に関する調査研究、研究紀要・会誌等の刊行、シンポジウム・セミナー等の開催 

 

◆募集要項 

募集職種 契約職員 

職務内容 
庶務・サポート業務（評価研究部において会議・シンポジウムの運営を中心に、部内

のサポート業務をご担当いただきます） 

募集人数 １名 

応募資格 

⚫ ４年制大学卒業以上の方 

⚫ 基本的な PC スキル（Word、Excel、PowerPoint 等）を有する方 

※年齢不問・人柄重視の採用です。 

☆入職後は、業務内容を基礎からお教えするとともに、実務を経験しながら仕事を覚えていただきますので、 

未経験の方でも安心してスタートできます。 

 

◆勤務条件 

勤務地 

東京都新宿区市谷砂土原町２－７－13 

（東京メトロ有楽町線／南北線「市ヶ谷駅」５番出口より徒歩３分 、JR 総武線  

「市ヶ谷駅」より徒歩 10 分） 

採用日 2026 年８月１日（応相談） ※採用日から３ヶ月は試用期間となります。 

雇用期間 

採用日から１年間 

ただし、本人の業務能力に応じて、雇用期間を更新する場合があります。 

なお、契約の更新は次により判断します。 

①従事する事業・業務の状況 ②勤務成績 ③必要とする能力 

勤務時間 9 時 15 分～17 時 15 分（休憩１時間） ※短時間勤務、週４日勤務など相談可。 

休日・休暇 
土曜日、日曜日、国民の祝日、創立記念日（７月８日）、年末年始（12 月 28 日～翌年

１月５日）、夏季休暇（５日間）、年次有給休暇、慶弔休暇等 

給与 

月給 240,000 円～250,000 円 

※上記はフルタイム勤務の場合の金額です。 

※年齢・経験・能力を考慮のうえ決定します。 

諸手当 通勤手当、在宅勤務手当 



慰労金 年３回 

社会保険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険完備 

その他 
在宅勤務制度あり 

（⼊職６ヶ⽉経過後から利⽤可） 

 

◆応募方法 

応募方法 
「マイナビ転職」（https://tenshoku.mynavi.jp/jobinfo-216674-5-10-1/）からご応募

ください。 

応募締切 2026 年６月 21 日（日）  

選考スケジュール 

（予定） 

 

一次選考 WEB 履歴書選考  

二次選考 適性検査 

     一次面接 

＜2026 年６月 28 日（日）～30 日（火）・WEB 実施＞  

＜2026 年７月２日（木）・対面／WEB 選択可＞ 

三次選考 最終面接 ＜2026 年７月 10 日（金）・対面実施＞ 
 

※面接の日程は、平日の前後日で調整可能です。 

備考 

選考の過程で、以下の書類をご提出いただきます。 

①職務経歴書 

②卒業証明書 

③健康診断書 

 

※応募書類は返却しませんが、採用事務終了後、本協会にて責任破棄いたします。 

問い合わせ 

公益財団法人大学基準協会 総務部総務課（採用担当） 

電話：03-5228-2020 （月～金曜日 9:30～17:00） 

E-mail：jinji@juaa.or.jp 

 


