
 

第８回ＪＵＡＡビジネス・スクールワークショップ 
 

○開催日時 ： 2015（平成27）年９月18日（金）10:30～12:00 

○会  場 ： 東京理科大学PORTA神楽坂キャンパス P51教室 

○参加者数 ： 43名 

 

今回のワークショップでは、2014（平成 26）年度に経営系専門職大学院認証評価を受けた山口大

学大学院技術経営研究科技術経営専攻の特色ある教育についてご報告いただきました。そして、企業

における人材育成の立場から、日本アイビーエム・ソリューション・サービス株式会社代表取締役社

長の福井氏、株式会社三越伊勢丹ホールディングス執行役員・人事部長の中村氏、及び海外のビジネ

ス・スクールの面接官も務めるビジネス書作家・コンサルタントの佐藤氏の３名から、山口大学の取

組みに対するコメントをいただくとともに、今後のビジネス・スクールにおける人材育成をテーマに

ご意見をいただきました。 

 

 

 

 

 

 

                        

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【開会挨拶】 太田正孝教授 

（本協会経営系専門職大学院認証評価委員

会委員長、早稲田大学） 

【事例報告】 上西 研教授 

（山口大学学長特命補佐、大学院技術経営研究科 

教授、本協会経営系専門職大学院認証評価委員 

会委員） 

事例報告の概要 

 

○研究科における教育を山口大学全体の 

教育力の向上へとつなげる取組み 

○＜技術経営＞者を育成するカリキュラムと 

それを支える教員組織 

○MOT教育のグローバル展開 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【ファシリテーター】  

坂本正典教授 

（本協会経営系専門職大学院認証評価 

委員会副委員長、東京理科大学） 

○質疑応答、意見交換における主なトピック 

 

山口大学からの事例報告におけるコメント、ビジネス・スクールが果たすべき人材育成をテーマにし

た意見交換では、次のような点が挙げられました。 

 

・ビジネス・スクールにおける学生の構成の変化（企業派遣・休学→社会人の学び直し・通学） 

・日本の企業に貢献する者の育成。海外のビジネス・スクールとの違いの明確化。 

・技術＋経営を身につけることの強み 

・自分の技術を、数字をもって説明できるファイナンス能力の必要性 

・考える力・課題解決のための知恵を学ぶことの重要性（ビジネス・スクール×リベラルアーツ） 

・経営者マインドの育成、学生相互の学び 

 

【コメンテータ】上の写真右から 

中村守孝氏 

（株式会社三越伊勢丹ホールディングス 

 執行役員・人事部長） 

 

福井素子氏 

（ 日本アイビーエム・ソリューション・サービス株式会社

代表取締役社長） 

 

佐藤智恵氏 

（ビジネス書作家、コンサルタント、 

本協会経営系専門職大学院認証評価委員会委員） 

 


